ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
PIATRA SOIMULUI

HOTARARE

privind aprobarea Planului de lucrari si de activitati de interes local, care se vor
executa/realiza in anul 2022, cu persoanele apte de munca beneficiare de
ajutor social conform Legii 416/2001

Consiliul local al Comunei PIATRA SOIMULUI

Avand in vedere prevederile :
Art.6 alin.(7) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat - cu modificarile si completarile

ulterioare;

Art.28 alin.(1) si alin.(3) din H.G. nr.50/2011,pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.416/2001- privind venitul minim garantat- cu modificarile si completarile
ulterioare;

Analizand Referatul de aprobare al Primarului, nr. 895 /04.02.2022 ,precum si Raportul
Compartimentului Asistenta si Protectie sociala nr._896 /04.02.2022- prin care se propune aprobarea
planului de lucrari si activitati de interes local care se vor realiza cu persoane apte de munca,
beneficiare de ajutor social;

Luand act de Avizul comisiei de specialitate nrfO22 /4 .02.2022- care este favorabil;

In temeiul dispozitiilor art.139 alin.(3) lit.,,g”si art.196 alin.(1) lit.,,a” din 0.U.G. nr.57/20189 privind
Codul Administartiv — cu modificarile si competarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba Planul de lucrari de interes public care se vor realiza in anul 2022 de catre
beneficiarii drepturilor prevazute de Legea nr.416/2001- privind venitul minim garantat,care au
obligatia de a presta ore de munca in folosul comunitatii,conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare;

Art.2Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al comunei PIATRA
SOIMULUI in termenul prevazut de lege ,primarului comunei, Institutiei Prefectului Neamt si se aduce
la cunostinta prin afisarea Ia sediul Primariii.

Presedinte|de sedinta,”’
M

CONTRASEMNEAZA:
Secretarul General
ir.DUMITRESCU MIHAI

NRO DIN .02, 202 N

Au fost prezenti 1.2— Consilieri din 15 in functie,
Hotararea a fost aprobata cu [,ﬁ voturi ,,pentru"ivoturi ,,impotriva”,;ﬁabtineri.
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ANEXA la H.CL.NR. 0P din #.02. 2022

PLAN DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL

1.- Persoanele apte de munca ., beneficiare de VMG vor
efectua lunar un numar de ore de munca in folosul comunitatii ,
calculate conform urmatorului algorim de calcul:

169,33 x cuantum ajutor social
_Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata

2.- Pentru organizarea corespunzatoare a activitatii lor in
folosul comunitatii , persoanele apte de munca , beneficiare de VMG
vor efectua numarul de ore de munca in zile lucratoare , in mod
conseccutiv ;

3.- Intreruperea executarii muncii in folosul comunitatii,
precum si neefectuarea in intregime a orelor de munca, atrage dupa
sine suspendarea ajutorului social .

4.- Persoanele apte de munca |, beneficiare de VMG,vor
presta orele de munca in folosul comunitatii in urmatoarele unitati de
pe raza uat. Comuna.Piatra Soimului.

-Primarie
-Unitati de invatamant si unitati de cult
-Unitati sanitare

5.- Principalele lucrari sau actiuni pe care le vor efectua
persoanele apte de munca beneficiare de VMG sunt:

COD. DENUMIRE ACTIVITATE:

Al -Dezapeziri si curatat cai de acces
A2 -Imprastiat material antiderapant
A3 -Igienizare alei pietonale si cai de acces la institutii

A4 -Salubrizare unitati de invatamant
Ab -Igienizare cai de acces la DISPENSARUL COMUNAL
A6 -Varuit podete si pomi pe DJ 156D, 156 E si DC 127



A7 -Decolmatare santuri

A8 -Curatat islaz comunal

A9 -Taiat lemne si asezat in spatiile de depozitare

Al0 -Ecologizare parauri si lunci de pe raza comunei (Bistrita,
Iapa ,Calu)

All -Ingrijire si intretinere spatii verzi
Al2 - Impadurit zonele degradate cu salcam sau alte specii sau
perdele de protective pentru a evita inzapezirile
Al3 - Adunat bolovani pentru a-I folosi la gurile de pe drumurile
greu accesibile in extravilan

6.- Conducatorii unitatilor mentionate la pct.4 sunt
obligati sa asigure persoanelor apte de munca ., beneficiari de
ajutor social , conditii de munca egale cuale persoanelor incadrate
legal cu respectarea normei de munca ,a normelor de protectia
muncii, igiena si sanatate in munca.

7.-Indeplinirea normei de munca este confirmata zilnic

de :

-Viceprimar -pentru activitatile legate de salubritate |,
drumuri , pasune

-Administratorul unitatilor de invatamant sau de
director

-Medici —pentru unitatile sanitar

-Preoti -pentru unitatile de cult

VERIFICAREA INDEPLINIRII NORMEI DE MUNCA SE FACE DE
CATRE PERSOANELE MAI SUS MENTIONATE .

8.-Constatarea neprezentarii la locul de munca , parasirea
locului de munca , neefectuarea normei de munca sau consumul de
alcool pe durata programului, se comunica primarului.

9.-La incheierea perioadei de munca , persoanele
imputernicite cu evidenta activitatii prestate vor comunica situatia
efectuarii normei , primarului.

10.-Pentru prestarea orelor de munca in folosul
comunitatii , conducatorii se obliga sa puna la dispozitia persoanelor
apte de munca , beneficiare de ajutor social, unelte si alte
materiale necesare procesului de munca .



11.- Distrugerea sau instrainarea materialelor primite
pentru efectuarea muncii in folosul comunitatii de catre persoanele
apte de munca ,conducela recuperarea de la persoanele vinovate a
contravalorii acestora.

INTOCMIT ,

Viceprimar STANICA ILIE




